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ACTA DE LA SESION EXTRAORE RI1A:
CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENT 0 PLE O
DE FECHA 13/06/2015 -

Concemles electos asist

D, Ntcolas Gutlenez Oramas.
'D. Alejo Isidro Soler Melidn.
D. Rita Darias Fuentes.
D" Maria Vanessa Lopeyz Pérez.
D*Maria Selena Cabrera Calero..
D. Roberto-Bonifacio Padilla Perdomo,
D Juan’ s_us Gutiérrez Oramas.
“D. Carlos Rodriguez Gonzdlez.
] D 'Io_ma Herndndez Cerezo.
| ‘D ‘Raimundo Elvira Vera.
_D“Mm ‘garita Peita de Leon Mesa,
D? Jessica del Carmen de Leon Verdugo.
D. Ignacio Solana Rodriguez.
D" Maria de la Pefia Armas Herndndez.
D. Gadifer Noe Saavedra Saavedra.
D. Manuel Travieso Darias.
D, Juan Nicolds Cabrera Saav’edm. _
D. David Casalins Rodriguez,
D A:semo Gutiérrez Chorro.

Conceiales Electos no asistentes:
D. Carlos Javier Figueroa Benite;
D Ramon Pamagua Peulomo SRS

S Sec: emt j "cctal
D Jmm Manuel Gutlel XA Pﬂdl ‘OR .

En Puerto del Rosario, a trece de junio de dos mil quince, siendo la hora de las once,
comparecen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, previa comunicacién al
respecto, los sefiores Concejales Electos por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario tras las
elecciones celebradas el pasado dia 24 de mayo de 2015, y que se relacionan anteriormente, a
los efectos de celebrar sesion pblica extraordinaria para constitucion de la Corporacion
Local y eleccion del Alcalde, tal y como determinan los articulos 195 y 196 de la Ley
Organica del Régimen Electoral General y articulo 111 de la Ley Territorial 14/90 de 26 de
julio de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias.




Asiste como Secretario Acctal. el Funcionario de la Corporacién, D. Juan Manuel
Gutiérrez Padrén.,

De acuerdo con los tramites procedimentales que determinan las Leyes
anteriormente citadas, se producen los siguientes actos, si bien con carécter previo y antes de
dar comienzo a la sesion, por el seifior Secretario Acctal., de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 36.2 del Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, se informa a los sefiores Concgjales, que se encuentra a disposicién del nuevo
Ayuntamiento que se va a constituir, preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metalico y valores propios de la Corporacién, depositadas en la Caja
Municipal y Entidades Bancarias, asi como la documentacion relativa al Inventario de
Patrimonio de la Corporacién.,

I- CONSTITUCION DE LA MESA DE EDAD.-

Previa a la entrega de las credenciales respectivas al Secretario Acctal. de la
Corporacién y comprobado por ésta el quérum de asistencia necesario para celebrar la sesion,
se lleva a cabo la constitucion de la Mesa de Edad, integrada por el Concejal Electo de mayor
edad, Don Nicolas Gutiérrez Oramas, el cual la preside, y por el de menor edad, Don Ignacio
Solana Rodriguez, actuando como Secretario Accta. de la misma la de la Corporacion

ey MulliCipa!'

o I1.- COMPROBACION DE CREDENCIALES Y CUMPLIMIENTO DE LA
‘."SEPRESENTACI(’)N DE DECLARACIONES DE INTERESES.-

La Mesa constituida comprueba las credenciales presentadas que acreditan la
personalidad de los sefiores Concejales Electos, en base a las certificaciones remitidas a este
Ayuntamiento por la Junta Electoral de Zona de Fuerteventura, considerdndolas
suficientemente validas.

Acto seguido por el sefior Secretario Acctal. se da lectura a los articulos 177, 178 y
108.8 de la Ley Orgénica del Régimen Electoral General, invitandose por la Mesa de Edad, a
los sefiores Concejales Electos a que expongan ptblicamente si les afecta alguna causa de
incompatibilidad sobrevenida con posterioridad a su proclamacién, a tenor de lo establecido
legalmente, dando por resultado que a los sefiores Concejales Electos no les afecta causa
alguna,

Asimismo, por el sefior Secretario Acctal. se da lectura al articulo 75.5 de la Ley
7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, sobre declaracion de bienes y
de actividades privadas, modificada por RDL 2/2008 de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo a efectos de su inscripeion en el Registro de Bienes e
Intereses, dando por resultado que por los sefiores Concejales Electos se habia dado
cumplimiento al indicado precepto legal.
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IIL- ACTO DE JURAMENTO O PROMESA DE LOS SENORES
CONCLEJALES ELECTOS.-

Por el sefior Secretario Acctal. se da lectura al articulo 108.8 de la Ley Organica del

Régimen Electoral General el cual establece que en el momento de tomar posesion y para

adquirir la plena condicién de sus cargos, los Concejales Electos deben jurar o prometer el

acatamiento a la Constitucion, asi como cumplimentar los demds requisitos previstos en las

Leyes o Reglamentos respectivos, prestando la totalidad de los sefiores Concejales Electos

asistentes a la sesion, el juramento o promesa que establece la Ley de cumplir fielmente las

obligaciones del cargo de Concejal, con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la

Constitucién como norma fundamental del Estado, conforme establece el Real Decreto

; 707/79 de 05 de abril, adquiriendo la totalidad de los sefiores Concejales la plena condicién y
f posesién de sus cargos.

IV.- CONSTITUCION DE LA CORPORACION.-

Habiéndose dado cumplimiento a lo dispuesto por ¢l articulo 195 de la Ley Organica
_ del Régimen Electoral General, y 108.8 del mismo texto legal, concluido el acto de toma de
. posesion, la Mesa de Edad declara constituida la Corporacion del Ayuntamiento de Puerto
" del Rosario tras las elecciones locales celebradas ¢l pasado dia 24 de mayo de 2015,
comprobada por la misma Mesa que concurren a la sesidn los sefiores Concejales que a
continuacién se relacionan y que en su conjunto superan la mayoria absoluta del niimero
/legal de miembros de la Corporacién Municipal, quedando integrada por los siguientes
miembros, teniendo en cuenta que los Sres. Concejales electos que no han concurrido al acto
de 1a sesion de constitucion del Ayuntamiento Pleno podran tomar posesion de su cargo en
una préxima sesion plenaria en que ello implique la pérdida de su condicién de concejal
electo:
D. Nicolas Gutiérrez Oramas.
D. Alejo Isidro Soler Melian.
D. Rita Darias Fuentes.
D* Maria Vanessa Lopez Pérez.
D* Maria Selena Cabrera Calero.
D. Roberto Bonifacio Padilla Perdomo.
D. Juan Jesiis Gutiéirez Oramas.
D. Carlos Rodriguez Gonzalez.
D* Paloma Hernandez Cerezo.
D. Raimundo Elvira Vera.
D? Margarita Pefia de Ledn Mesa.
D® Jessica del Carmen de Ledn Verdugo.
D. Ignacio Solana Rodriguez.
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D?* Maria de la Pefia Armas Hernandez.
D. Gadifer Noe Saavedra Saavedra.

D. Manuel Travieso Darias.

D. Juan Nicolds Cabrera Saavedra.

D. David Casalins Rodriguez.

D. Arsenio Gutiérrez Chorro.

V.- ELECCION DE ALCALDE.-

Por el sefior Secretario Acctal. se informa a la Corporacion constituida que
previamente a la eleccion del Alcalde se ha de designar el sistema de votacién, dando lectura
a los articulos 46.2 de la Ley de Bases del Régimen Local y 102.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
realizéndose por el sistema ordinario de votacién a mano alzada.

A continuacion el sefior Secretario Acctal, da lectura a lo dispuesto por el articulo
196 de la Ley Orgénica del Régimen Electoral General, el cual establece el procedimiento a
seguir para la eleccién de Alcalde, quedando el Pleno de la Corporacién enterado de su
contenido, manifestando que pueden ser candidatos los sefiores Concejales que encabecen
sus correspondientes listas, presentdndose una unica candidatura por parte de D. Nicolas
Gutiérrez Oramas como cabeza de lista de Coalicién Canaria.

Acto seguido se procede a la votacion de la candidatura presentada, obteniendo el

. siguiente resultado:

- Candidatura presentada por D. Nicolds Gutiérrez Oramas, como cabeza de lista del

§?§1‘tid0 de Coalicion Canaria.

‘_Nt’lmero de votantes: 19

» Nimero de votos a favor....14 (correspondientes a los Concejales de Coalicién Canaria-
Partido Nacionalista Canario (7), Partido Socialista Obrero Espafiol (4), Asambleas
Municipales de Fuerteventura (2) y Nueva Canarias-Frente amplio-Independientes de
Fuerteventura(1)).

» Numero de votos en contra....... 0

» Numero de abstenciones ...........5 (correspondientes a los Concejales del Partido Popular
(3), Partido Progresista Majorero (1) y Canarias Decide(TUC-LV-Unidad del Pueblo-
Alter(1)).

Siendo el nimero de votos validos emitidos en votacion ordinaria el de 19 y habiendo
obtenido la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién el candidato
por Coalicién Canaria D. Nicolds Gutiérrez Oramas, la Mesa de Edad le proclama Alcalde
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Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario, quien seguidamente procede a
prestar el juramento establecido por el Real Decreto 707/79 de 05 de abril y en cumplimiento
de lo dispuesto por el articulo 40.2 del Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre, tomando
posesion de su cargo de Alcalde Presidente de esta Corporacién, haciéndosele entrega del
Baston y atributos representativos de su condicion como simbolos de la Autoridad que desde
este momento le confiere la Ley, cesando la Mesa de Edad en sus funciones, ocupando la
Presidencia de la sesion el sefior Alcalde D. Nicolas Gutiérrez Oramas, quien procede a
manifestar lo siguiente:

“DISCURSO PARA LA TOMA DE POSESION DE LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO
13 DE JUNIO DE 2015

Sefioras y sefiores, compafieros y compafieras, amigos y amigas, familiares, autoridades,

Buenos dias
También, y especialmente, buenos dias a los sefiores y sefioras concejales y concejalas que

acaban de tomar posesion.

Les doy las gracias por estar aqui acompafidndonos, arropandonos y compartiendo con nosoiros
un acto tan importante para nuestro municipio.

Comenzamos con este sencillo, pero emotivo acto, una nueva legislatura en ¢l Ayuntamiento de
terto del Rosario.

Quiero que mis primeras palabras sean de agradecimiento, para todas aguellas personas, que a lo Iargd

i de mivida me han marcado y que han hecho posible que me haya convertido en la persona que soy y

en el Ajlﬁcalde que deseo ser. Y Jo hago, por que estoy convencido que cada una de las personas que

. forman/este plenario, mentalmente realizard el mismo agradecimiento.

Agradezco a mis padres, Cipriano Gutiérrez y Marifa Jesis Oramas, y a mis tios Manuel Rosa y Maria
, con los que comparti mi nifiez y mi Juventud, y que me ensefiaron que en la vida lo mas importante
es la responsabilidad, la seriedad, el respeto, la humildad.. , y que lo demas es un complemento que
nos acompafiard. En reswmen, me ensefiaron a ser una buena persona.

A mis hermanos, Cipriano, José Juan, Saro, Marilola, Rosi y Juan Jests, con los que creci, dentro de
una familia humilde, pero feliz.

A mis amigos y amigas, que me ayudaron a crecer y a madurar, hasta que, paso a paso , 110s
converiimos en adultos, pero manteniendo ese espiritu infantil que seguimos conservando.

A Tlos profesores que, a duras penas, consiguieron que enderezara mi rumbo y me convirtiera en
MAESTRO, profesién que ha marcado mi vida durante mas de freinta y cinco afios,

A todas las personas que me han acompafiado en mi largo, pero fructifero camino profesional : al
alumnado, al profesorado, al personal no docente, a los compaiieros y compafieras, a las familias, a
los responsables politicos y téenicos, etc.ete.. porque siempre me devolvieron més de lo que les di.




A los que tuve el honor de servit como responsable politico desde la Direccién Insular de Educacion y

¢l Parlamento de Canarias.
A mis compaiieros y compaileras de partido por haber confiado en mi para encabezar la candidatura

de CC a este Ayuntamiento.

Por ultimo, a Hortensia, por aguantar mis soledades y mis ausencias, a mi dos pares de hijos, David
y Lucia y Pilar y Dani, por darime mas de los que les he dado y por haberme ayudado a dar este y
muchos pasos mas.

Todos ellos, v les aseguro que con gran esfuerzo, han logrado convertirme en lo que actualmente soy.
jGracias a todos y todas por el esfuerzo! Espero que haya valido la pena.

Comparezco ante ustedes, y ante los ciudadanos y ciudadanas de esta ciudad, como Alcalde electo, a
propuesta de los grupos Socialista y de CC-PNC.

Quiero darles las gracias alos que me han prestado su apoyo, pero también a aquellos que me han
dado un voto de confianza al abstenerse; a quienes han votado en confra, solo quiero decirfes que
espero hacerles cambiar de opinidn a lo largo de los préximos cuatro afios.

Comenzamos a partir de este momento un camino duro, complicado, pero al mismo tiempo
ilusionante, apasionante, lleno de retos, pero con unos objetivos claros: el servicio aestaciudady a
sus gentes. A los que han nacido aqui y a los que han llegado desde otros lugares de nuestra tierra o
de diversos paises, de este mundo, cada vez mas global.

Sefioras y sefiores, compaiieros y compaiieras, en este camino vamos a estar juntos, para que ninguna

*de las personas que han tomado posesion como representantes legitimos de la soberania popular,

decaiga en ese empefio. A partir de este momento nuestra principal labor va a consistir y lo sefialaré
con letras may(isculas: CONVERTIRNOS EN SERVIDORES PUBLICOS
. Hemos adquirido, al jurar o prometer, un compromiso. Un compromiso de trabajo, dedicacion,
~ atencidn y responsabilidad, tanto los que formamos la mayorfa de Gobierno como los que desde la
posicidn les toca la responsabilidad de colaborar con sus propuestas y su critica constructiva. Un
‘compromiso personal y no delegable,

Un compromiso que hasta el dia de hoy era con nuestros partidos politicos, pero que a partir de este
momento lo es con la ciudadanfa de este Municipio. A eflos y no a ofros infereses ¢s a quien nos
debemos a partir ahora,

Y en este compromiso comin van a encontrar ustedes a este alcalde, para que tirando todos en la
misma direccidn seamos capaces de responder a la ilusién que han puesto en nosoftros los vecinos y
vecinas de este municipio.

En estos cuatro aitos, les pido cada uno de ustedes, a David Casalins, a Arsenio Gutiérrez, a Juan
Nicolads Saavedra, a Manuel Travieso, a Gadifer Saavedra, a Ramén Paniagua, a Pefia Armas, a
Ignacio Solana, a Carlos Figueroa, a Jessica de Ledn, a Margarita de Ledn, a Raimundo Elvira, a
Paloma Herndndez, a Juan Jests Gutiérrez, a Roberto Padilla, a Selena Cabrera, a Vanessa Léopez, a
Rita Darias, a Alejo Soler y a Carlos Rodriguez, y desde el lugar en que les corresponda estar, que
luchemos para que esta sea la legislatura de atencion a las personas, y que estas estén por encima de
la politica partidista.
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Les solicito a cada uno de ustedes, concejalas y concejales, que pongan, por encima de cualquier
interés personal, el interés del bien comin de las personas que viven en este municipio.

En el mismo sentido, me gustaria que las relaciones eittre nosotros, sean de cortesfa, entendimiento,
empatia, y si encima podemos ser amigos, pues mucho mejor. Esto Gitimo lo dejo a la consideracion
de cada uno de ustedes.

Lo que si deseo es que cuando dejemos nuestras responsabilidades al final de la legislatura, nos
podamos ir con la frente bien alta y con el respeto, la decencia y el orgullo de haber cumplido con
nuestro deber al frente de este Ayuntamiento. Esto también lo dejo a la consideracion de todos
ustedes. Pero estaré vigilante para que asf sea.

Lo que si pueden tener por seguro es que los grupos que han apoyado mi nombramiento, van estar en
esa sintonia. Espero y deseo que el resto también.

Puerto del Rosario afronta esta Legislatura con el proposito de seguir avanzando en la tarea y
compromiso de hacer de nuestro Municipio un lugar de prosperidad y bienestar, donde confluyan las
mejores oportunidades y expectativas de nuestros habitantes. Con este objetivo y desde una
participacion activa deseamos implicar a todos los ciudadanos/as en la toma de decisiones.

Somos conscientes de las enormes dificultades que soportan muchos de nuestros ciudadanos/as, por
ello, abordaremos la presente Legislatura con reflexién y autocritica, desde la renovacion de las
ideas, con un proyecto politico que nos acerque a los scctores sociales méas desfavorecidos y
vulnerables de nuestro municipio, y que nos permita articular estrategias y soluciones eficientes en

_aras de mejorar las condiciones sociales de los mismos.

Nos corresponde ahora, priorizar la atencién sobre fas necesidades, demandas e intereses de nuestro
pueblo.

Las Elecciones Locales del 24 de mayo de 2015 han definido en nuestro municipio, un escenario en el

" que ninguna fuerza politica ha obtenido mayoria absoluta. Los retos que Puerto del Rosario tiene que

afrontar en los proximos cuatro afios requieren la conformacion de una mayoria sélida, basada en la

~-¢onfianza politica y en un acuerdo programético que perinita afrontar la situacién econdémica que

padecen muchas familias de nuestro municipio, la mejora de la calidad de vida colectiva del
municipio y de sus habitantes.

Quiero hacer un llamamiento al resto de concejales y concejalas, para que durante los proximos dias,
seamos capaces de sentarnos alrededor de una mesa, con la inica finalidad de poner sobre la misma
aquellas propuestas recogidas en sus programas electorales, y que sean coincidentes, para que una
vez asumidas por todos, podamos fijarlas como objetivos comunes para su defensa conjunta, en un
ejercicio de responsabilidad y compromiso con esta cindad.

Los retos que nos marcamos pasan necesariamente por el protagonismo de las vecinas y vecinos,
escuchando sus demandas y haciéndolas realidad, buscando de forma continua una sociedad més
justa, participativa e igualitaria.

Trabajaremos en pro de un municipio donde todas las personas nos sintamos como en nuestra propia
casa y orguilosos de vivir en el.




1.- Un municipio de 17 pueblos con identidad, con una ciudad pujante sracias al dinamismo de
sus 11 barrios.

Con la colaboracion de los vecinos, aprobaremos un plan de cuidado, conservacion y
embellecimiento diferenciado para cada pueblo, que incluya, enfre ofros aspectos: limpieza, parques,
recebo, alumbrado, basura.

Conservaremos la identidad de cada uno de ellos, a fravés de un concurso de ideas que permita a los
vecinos/as destacar un grupo de imagenes que representen la identidad conjunta. Propiciaremos la
recuperacién de los recursos etnograficos de la zona como por ejemplo la recuperacidn de caminos
reales que posteriormente puedan incorporarse a la red insular de senderos; recuperacién de hornos,
molinos y molinas, etc.

Desarroliaremos programas de dinamizacion en los centros ciudadanos, con actividades que ios/as
vecinos/as soliciten, apoyando las iniciativas culturales y sociales promovidas e impartida por los
colectivos y asociaciones.

Pondremos en marcha la figura del Concejal responsable de pueblo como canalizadores de las
sugerencias, aportaciones y quejas de los vecinos.

En coordinacién con los vecinos, se elaborard un calendario de reuniones periadicas en las que se dard
cuenta, por parte de los concejales, de la actividad municipal.

Un municipio que quiere progresar y ofrecer calidad de vida a sus ciudadanos y ciudadanas tiene que
. impulsar y facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de foda su poblacion, para ello, acercaremos
‘infernct a nuestros puchlos

Seguiremos trabajando conjuntamente con el Cabildo de Fuerteventura para seguir creando zonas de
esp&rc_hniento en los centros ciudadanos del municipio,

- Tlevaremos a cabo medidas especificas contra el maltrato animal asumiendo el compromiso para
el c.ufnplimiento de la Ley Marco de Bienestar Animal, y ampliaremos las zonas de esparcimiento
‘cainino y habilitacién de playas para tal fin.

Asumiremos la responsabilidad de mejora de Ia Perrera Municipal, realizando campaiias contra el
abandono, y a su vez de adopcion responsable.

2. La participacién, sera nuestra gran apueséa

Para que nuestro municipio sea el municipio de todos es necesaria {a implicacion de las personas, por
lo que daremos voz a la sociedad civil, apostando por una democracia mas participativa.

Para nosofros la apertura de las instituciones a la participacién efectiva de ia gente es fundamental
para el desarroflo de un mejor gobierno.

Fomentaremos la participacion ciudadana a través de proyectos colectivos que realcen la identidad de
los pueblos y barrios, potenciando el desarrolio comunitario como medio para avanzar hacia una
sociedad mas justa y solidaria.

Desarrollaremos planes concretos de actuacion para fomentar el desarrollo del voluntariado.
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Pondremos en marcha el Aula de Formaeion Ciudadana y los presupucstos participativos, tal
como nos obliga la nueva Ley Canaria de Municipios, mediante procesos de construccion colectiva de
condenidos que den sentido a la participacion desde la base de los procesos a desarrollar,
Anualmente en el capitulo de inversiones piiblicas se destinard un porcentaje de dichas partidas a la
libre decision de la ciudadania, que podrin de dicha manera participar en las decisiones
presupuestarias. En cuaiquier caso, se dard respuesta al art. 17.2 de la Ley Canaria de Municipios.

3. Desarrolle econémico del municipio.

Puerto del Rosario debe tener un desarrollo econémico acorde a su lugar como municipio mds
importante y capital de la isla.

Continuaremos apostando por el desarrollo local, como instrumento de coordinacion, gestion y
gjecucion de propramas de empleo que faciliten el acceso al frabajo a nuestros vecinos/as.

| Apoyaremos y favoreceremos las iniciativas emprendedoras que generen empleo., poniendo en
marcha, junto con las asociaciones empresariales, una agenda de dinamizacién comercial. Facilitando
a los colectivos y asociaciones el acceso y la informaci6n sobre subvenciones piblicas y ayudaen la
redaccion de proyectos, Firmando acuerdos con distintas entidades formativas para ofrecer a los
desempleados del municipio los recursos bésicos para Ia bisqueda activa de empleo.

Seguiremos apostando por el sector turismo, especialmente el de los cruceristas y el turismo asociado
a congresos, aprovechando las instalaciones del Palacio de Formacion y Congresos.

Apoyaremos las iniciativas de atraccién de turismo cultural, deportivo y rural como formula para
estimular el desarrollo comercial de nuestro municipio.

Fome;;’@él'elnos la dinamizacién de los espacios libres, las calles y plazas para potenciar la actividad
¢omeicial,

Apoyaremos € impulsaremos el desarrollo de la artesania y las producciones locales, como forma de
 comercio y reflejo de nuestra identidad. asi como un programa de actividades deportivas y de recreo
vinculadas al turismo y ocio, aprovechando Ias condiciones y caracteristicas de nuestro litoral.

En el sector primario, continuaremos con la dotacién de mejores servicios a nuestras explotaciones
agricolas y ganaderas, con iluminacion fotovoltaica y acondicionamiento de sus accesos.

Continuaremos apoyando la consolidacion de espacios de exposicién y venta de los productos del
sector primaric como nuestro Mercado Artesanal de Tetir o el Mercado de la Biosfera que impulsa el
Cabildo Insular de Fuerteventura. A lo largo de la legislatura se estudiari la viabilidad de buscar un
nuevo espacio municipal para la exposicién y venta de los productos del sector primario.

Mantendremos nuestro compromiso de didlogo y colaboracién con ¢l sector primario en cuantos
espacios de encuentro se produzcan (ferias, reuniones informativas, jornadas especificas, iniciativas
comunes, efc.).

Dentio de ese Plan de Reactivacion Econdinica y Turistica del municipio se hard necesaria la
necesaria rekahbilitacion general de parques, calles, vias y paseos a fin de que el impacto visual sea
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un activo en aquel que nos visita. Para ello debemos ofrecer una Ciudad y sus Pueblos limpios y
ecoldgicamente sostenibles.

A través de la Agencia de Desarvollo Local, se creard una oficina de Emprendeduria y Desarrollo
Econémico que tendra por objeto prestar el asesoramiento necesario a todos aquellos que pretendan
iniciar una actividad empresarial. Igualmente se encargard de disefiar campaiias de promocidn
econdmica del muaicipio y servir de enlace con los agentes econdmicos y sociales del misimo. En
definitiva, su objeto serd el de generar iniciativas de desarrollo econdinico, en este caso desde Ia
Administracién Pablica que redunden en generacion de riqueza y empleo.

4.- Infraestructuras.

En relacion con las infraestructuras debemaos aprovechar las existentes en nuestro municipio pero de
gestion insular como Palacio de Congresos, Parque tecnoldgico, Puerto, Aeropuerto, archivo
Histérico, para reactivar nuestras apuestas de futuro y reactivacion econdmica.

Continuaremos con la modernizacitn de las infraestructuras y los servicio municipales, impulsando la
gestion y desarroflo del Plan General de Ordenacion Urbana, que pondra en valor el desatrolio
integral de nuestro municipio.

Esta accion se verd acompaiiada de planes de asfaltado rural y urbano, con el adelantamiento de fas
fachadas y el plan de aceras, apostando por un Plan Director de Aguas residuales, mejorando lared y
el tratamiento de las mismas.

_Apostamos por la instalacion de sistemas de energias renovables en instalaciones municipales con el
“+fin de lograr el abaratamiento de los costes eléctricos, complementado con la instalacion de farolas
fotovoltaicas.

Y7 Nuestra propuesta de desatrollo de la cornisa, la continuacion de la avenida maritima hacia el Charco
Playa Blanca, la ampliacion de la zona del barranco Pilén como zona de esparcimiento, el desarrollo

"\ del carril bici en la avenida, o retomar el estudio de la zona ubicada en la Rosa de Don Victoriano,

irAn-unidas a la mejora de las zonas verdes en estos espacios.

3. Las Personas: nuestro mayor valor.

Continuaremos trabajando en un modelo de convivencia cuyos principales objetivos sean potenciar la
cohesidn social, con el fin de generar las mejores condiciones de bienestar en nuestro municipio, y
lograr una sociedad que siga promoviendo los valores de integracion, respeto, solidaridad e igualdad
en su dia a dia. Asf pues, la creacién de politicas sociales que redunden en el apoyo y atencidn
integral a las familias que residen en Puerto del Rosario sigue siendo nuestro principal compromiso.

Para conseguir este objetivo seguiremos creando espacios y actividades para los mayores, mejorando
los servicios socio comunitarios como la teleasistencia, servicio de ayuda a domicilio, centros de dia,
pisos supervisados para enfermos mentales, o el centro de familia.

Priorizaremos la accién social en el ambito de la proteccion infantil con programas que favorezean su
desarrollo integral, con una apuesta decidida por la integraciéon de todos los colectivos sociales,
especialmente de las personas con discapacidad.
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Facilitaremos el acceso de los coilectivos con especial dificultad en las prestaciones sociales con ¢l fin
de seguir eliminando barreras fisicas y mentales.

Trabajaremos conjuntamente con oiras instituciones con la finalidad de rehabilitar promociones de
VPO en mal estado y mejorando el acceso a la vivienda de las familias con menos recursos,

Crearemos un Plan de Voluntariado con el fin de fomentar la participacion ciudadana, ejecutaremos
el Plan de Igualdad en todas las areas municipales y asumiremos las propuestas del colectivo LGTB
en el ambito municipal.

6.- Un municipio con conciencia sostenible.

Apostamos por un compromiso con {os principios de sostenibilidad y preservacidn de nuestro entorno
y medio ambiente, instalando paneles sofares en las cubiertas de edificios e instalaciones municipales,
promoviendo proyectos de investigacion de nuestro litoral como productor de energias limpias
aplicando medidas de ahorro energético.

Fomentaremos el uso de energias limpias a través de un pfan de ahorro energético, apostando por ¢l
aumento de familias que se acojan n a programa Hogares Sostenibles, con una apuesta por el reciclaje,
ampliando el niimero de huertos urbanos.

Seguiremos apostando por mantener las Banderas Azules en nuestras playas, mejorando la limpieza,
instalaciones, servicios, calidad de las aguas, seguridad y la accesibilidad de las mismas.

' Aplicaremos medidas de sostenibilidad en Jardines, zonas verdes y espacios Hidicos.

" 7~ Deportes, Ocio y Tiempo Libre.

Qmﬁl_'nfuaremos con la promocion del deporte en todas las edades, garantizando {a practica del mismo
con yha amplia oferta, combinando las disciplinas mas emblematicas con las modalidades emergentes,
y siempre en claves de accesibilidad y seguridad para todos los/as deportistas,

Mantendremos una estrecha relacién con otras instituciones, entidades, Clubs deportivos, como
verdaderos dinamizadores del deporte base, para conjuntamente lograr Ia mejora de las
infraestructuras deportivas, todo ello dentro de un Plan de instalaciones deportivas.

Promocionaremos y colaboraremos en eventos deportivos de especial interés, como medias maratones,
pruebas ciclistas, etc, que respondan al inferés de nuestros vecinos y vecinas.

Potenciaremos las fiestas locales como lugares de encuentro y la recuperacion de nuestras costumbres
y tradiciones.

Impulsaremos el deporte escolar a través de Jornadas deportivas y reorganizando la gestion de las
escuelas deportivas municipales, ampliando su oferta y el acceso de toda los escolares.
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8.- Cultura y Educacion,

La educaci6n es un derecho y a su vez un instrumento de cambio social, por ello la apoyaremos como
elemento de transformacién, impulsando la igualdad de oportunidades y el libre desarrollo de las
libertades individuales y colectivas.

Para lograr este objetivo y contribuir a fortalecer v favorecer la educacion piiblica lucharemos por
lograr que sea accesible a toda la ciudadania, atendiendo al principio de igualdad de oportunidades.

Todo ello, a través de potenciar el programa de ayudas y becas al estudio, las subvenciones al
transporte escolar no obligatorio, habilitando lugares para el estudio en tiempos de exdmenes,
aprobando un plan de mejoras en los cenfros educativos, apoyando la creacion de grupos de creacion
artistica, ampliando el Parque escultorico, impulsando el arte urbano a través de los murales,
trabajando habitos de vida sana, a través de la Red Canaria de Escuelas Promotoras de salud, creando

caminos escolares, itinerarios seguros para que los nifios y nifias puedan seguirlos en su trayecto de
ida y vuelta a los centros educativos.

Fomentaremos la creacion de nuevas plazas en escuelas infantiles, mediante Ia colaboracion publico
privada, crearemos una bolsa municipal de locales vacios, pondremos en valor el Depésito de la
Charca, impulsando la construccion del Museo del Agua.

Promoveremos encuentros entre los representantes de las diversas comunidades de ciudadanos y
ciudadanas extranjeros, con ¢l fin lograr una verdadera interculturalidad.

9.- Nuestro Ayuntamiento.

_Desarrollaremos actuaciones que permitan potenciar la aplicacion de las tecnologias de fa Informacién
y la Comunicacion, para lograr el objetivo de la modernidad.

La gestion de nuestro Ayuntamiento debe ser transparente, avanzando en fa administracion

electronica, permitiendo acceder a la informacién basica de la administracion y realizando tramites
on-line, con ¢l fin de avanzar hacia un modelo donde prevalezea la accesibilidad a la informacién, la
“calidad del servicio y la agilidad a la hora de dar respuesta a las demandas de los ciudadanos y
empresas.

Entre estos servicios destaca la introduccién de ella firma electrdnica con el consiguiente ahorro en
gasto de papel y consumibles.

Con la mentalidad de lograr un Municipio turistico inteligenie, avanzaremos en la dotacion de
infraestructuras tecnolégicas y de comunicacion, promocionando modelos de colaboracidn piblico
privado.

En definitiva, promovemos un municipio abierto y a disposicion de la ciudadania.

Realizaremos un Plan de recursos Humanos que estimule al personal para el cumplimiento eficiente
de sus funciones y responsabilidades, que proporcione la formacion adecuada y que brinde la
oportunidad de la promocién interna,

Trabajaremos por una fiscalizad mas equitativa que atienda a los principio de progresividad y equidad
y a una recaudacion adecuada y eficiente.
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10.- Puerto del Rosario somos tedos y todas.

La sociedad civil es la energia para mover nuestro futuro, trabajaremos con y para nuestros jovenes,
poniendo en marcha el Proyecto Punto Joven, apostando por programas y proyectos como Ciudad
amiga de la infancia, de Unicef, aumentando nuestro compromiso con las personas con discapacidad,
con las personas mayores y con todos y cada uno de los colectivos que conforman nuestro entramado
social.

Sefioras y sefiores, para lograr los objetivos marcados, necesitamos del trabajo conjunto de la
ciudadania de este municipio, de los miembros del Pleno Municipal, pero también de cada uno de los
trabajadores de esta institucion.

Quiero poner en valor en este momento a todos esos hombres y mujeres que a través de su trabajo y
responsabilidad, hacen posible que [a gestion de este Ayuntamiento se realice de forma responsable,
eficaz y eficiente.

Pero también, quiero hacer un llamamiento a aquellas personas que por distintos motivos no se
sienten valorados o motivados. El servicio y 1a atencion plblica es dura y dificil, pero eso no puede
hacernos caer en la desmotivacion. A todos les solicito una reflexion: ;No es suficiente motivacion el
que a través de nuestro trabajo podamos prestar cada dia un servicio a nuestros vecinos y vecinas?
Ustedes y yo sabemos, que muchas personas que nos solicitan un servicio, se sienten, en la mayoria
de los casos, reconfortados por una atencion amable y una atenta sonrisa. Esa debe de ser nuestra
principal virtud. Eso que llaman empatia, y que no es otra cosas que atender a las personas tal y como
nos gustarfa que nos atendieran a nosotros,

Para finalizar, quisiera dar las gracias a los concejales y concejalas y al personal de confianza que
cesan hoy en sus responsabilidades, por el trabajo que han realizado en pro de los vecinos de nuestro
municipio, deseandoles mucha suertes en la nueva etapa que hoy comienzan,

Un recuerdo especial para Marcial Morales por la labor realizada al frente de este Ayuntamiento
durante los dltimos 10 aitos. Muchas gracias al compaficro y que la suerte te acompaiie al frente de la
Institacion Insular.

A ustedes, compafieros y compaficras de institucion, mucha suerte, por el bien de todos, en este
camino gue hoy iniciamos.

MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION,

SE LEVANTA LA SESION.”

Y no habiendo mas asuntos de que tratar la Presidencia dio por terminada la sesién
siendo las doce horas, de la que resulta la presente acta de la que como Secretario Acctal.
CERTIFICO:

EL PRESIDENTE,

'EL SECRETARIQACCTAL.
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